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PROCEDURA ACQUISIZIONE, UTILIZZO E GESTIONE DEI DPI
Allegato 12

PROCEDURA SULL’ACQUISIZIONE, UTILIZZO E GESTIONE DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE D.Lgs. 81/2008

Obiettivo

Stabilire procedure per I’approvvigionamento, la gestione e I’utilizzo dei Dispositivi di protezione
individuale necessari alla salvaguardia della salute ed integrita fisica dei lavoratori della Cooperativa
Sociale La Meridiana S.p.A. alla luce delle vigenti disposizioni di legge.

Definizioni
Per DPI (dispositivi di protezione individuale), si intendono i prodotti, gli insiemi di prodotti e
qualsiasi altra attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di
proteggerlo contro uno o piu rischi suscettibili di minacciare la sicurezza o la salute durante il lavoro,
nonché ogni complemento od accessorio destinato a tale scopo.
I DPI devono esser conformi ai requisiti indicati dalle norme di cui al D Lgs 81/2008 e devono inoltre:
- Essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;
- Essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;
- Tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;
- Poter essere adattati all’utilizzatore secondo le sue necessita.
Non costituiscono DPI:
1. Gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la
sicurezza e la salute del lavoro;
2. Le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;
3. gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi

Scheda tecnica D.P.I.

Per scheda tecnica DPI si intende una scheda, nella quale vengono riportate tutte le caratteristiche
tecniche (descrizione del modello, confezione, materiali, taglie ecc) necessarie all’atto
dell’acquisizione.

La scheda tecnica contiene quindi le caratteristiche tecniche minime ed i requisiti minimi, oltre alle
marcature CE e riferimenti norme europee EN, che non possono in nessun caso essere derogate, riporta
inoltre la durata e la conseguente periodicita di rinnovo del DPI.

I DPI forniti in uso agli operatori devono essere dotati di:
- dichiarazione del fabbricante di conformita CE
- marcatura CE su ogni singolo pezzo
- nota informativa rilasciata dal fabbricante

Devono garantire:
- assenza di rischi derivanti dal DPI stesso;
- compatibilita con la mansione svolta e con altri DPI usati;
- comfort, ergonomia, adattabilita alle esigenze di salute dell’operatore.
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Normativa D.Lgs 81/2008

Art. 75- Obbligo di uso
1. 1 DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi
o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Art.76- Requisiti dei DPI
1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475 e
sue successive modificazioni.
2. |1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a. Essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé su un rischio
maggiore;
b. Essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;
c. Tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;
d. Di poter essere adattati all’utilizzatore secondo le sue necessita.
3. In caso di rischi multipli che richiedono I’uso simultaneo di DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell’uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del
rischio e dei rischi corrispondenti.

Art. 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:
a) effettua l'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;
b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui
alla lettera a), tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi
DPI,

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo

dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate
alla lettera b);
d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di
valutazione.

Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le
condizioni in cui un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione
di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
d) prestazioni del DPI.

3.1l datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all'articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall'articolo 76.

4. Il datore di lavoro:
a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d'igiene, mediante la manutenzione,
le riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal
fabbricante;
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b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso
DPI da parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun
problema sanitario e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell'utilizzo, per la riconsegna e il
deposito dei DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento
circa l'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso I'addestramento & indispensabile:
a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n.475, appartenga alla
terza categoria;
b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Art. 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono
al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti
necessari ai sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.
2. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI
messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e
all'addestramento eventualmente organizzato ed espletato.
3. I lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa
4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Art. 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell'allegato VIII, costituisce elemento di riferimento per I'applicazione di quanto
previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.
2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello
sviluppo economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, tenendo conto
della natura, dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:
a) i criteri per l'individuazione e I'uso dei DPI;
b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione
collettiva, si rende necessario I'impiego dei DPI.
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3. PROCEDURE
3.1. ANALISI DEI RISCHI
Il Servizio di Prevenzione e Protezione ed il Medico Competente, ciascuno per le proprie spettanze,
qualora i rischi non possano essere evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione,
da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro,
ravvisando la necessita di introdurre uno o piu D.P.l., sulla base delle informazioni scientifiche e
tecniche messe a disposizione dal Datore di lavoro:
- provvedono ad individuarne le caratteristiche affinché siano adeguati ai rischi;
- propongono al Datore di Lavoro e ai Dirigenti delegati i D.P.I. individuati;
- consultano i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. In particolare:
- il Medico Competente curera gli aspetti di tolleranza/adattabilita del DPI al singolo
lavoratore;
- il Servizio Prevenzione e Protezione curera il rispetto della conformita alle norme di
riferimento.

3.2 MODALITA’ DI ACQUISTO

Il Datore di Lavore e il Servizio di Prevenzione e Protezione esperiranno, per i DPI di competenza,
richieste di preventivi.

Le offerte pervenute saranno esaminate da entrambe le figure.

Le offerte dovranno contenere un numero adeguato di campioni di DPI per consentire di valutarne
I’ergonomia.

Le relative risultanze costituiranno la base dei successivi atti di competenza.

3.3. AGGIORNAMENTO DOTAZIONE D.P.I.

Il Datore di lavoro tramite il Servizio Prevenzione e Protezione, in base all’introduzione di nuove
macchine o apparecchiature, a variazioni del processo organizzativo, a migliorie tecniche, di propria
iniziativa, su segnalazione del Medico Competente o su segnalazione del RLS , rivedendo la
valutazione dei rischi provvede ad aggiornare o integrare la dotazione dei D.P.l., secondo quanto
previsto dal D.Lgs. n. 81/2008.

Per ogni D.P.1. verra aggiornato il prontuario dei D.P.1.

3.4.RITIRO

L’RSPP e RLS provvedono a dotare il personale da dei D.P.I. forniti dal Datore di Lavoro.
Mediante modulo di richiesta verra predisposta la consegna dei relativi dispositivi di protezione.
Per le sostituzioni ci si atterra ai criteri dei cambi ad usura o provvedera alle scadenze previste.

3.5 CONSEGNA E ADDESTRAMENTO

L’RSPP provvede a:

- informare il lavoratore dei rischi dai quali il D.P.1. lo protegge;

- assicurare I’addestramento circa I’uso corretto e I’utilizzo pratico del D.P.1.;

- consegnare il D.P.I. al lavoratore;

- accertarsi di un corretto utilizzo, mantenimento e manutenzione del D.P.l. da parte del lavoratore
privilegiando, quando possibile, le riparazione del D.P.I. sulla sua sostituzione;

4. OBBLIGHI
4.1.SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E MEDICO COMPETENTE
Per consentire al Datore di lavoro la scelta e I’eventuale aggiornamento dei D.P.l. il Servizio di

Prevenzione e Protezione:
- effettuano I’analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi (vedi
punto 3.1.);

| Stesura del 30 settembre 2020 | Pagina 4 di 8 |




RSA SACRO CUORE gestione Cooperativa Sociale “La Meridiana” SpA
V. Circonvallazione Cantu, 16 Via Volturno n. 32/bis
Casteggio - PV 27058 Voghera PV

PROCEDURA ACQUISIZIONE, UTILIZZO E GESTIONE DEI DPI

- individuano le caratteristiche dei D.P.l. necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi (vedi punto
3.2);

- valutano sulla base delle informazioni a corredo dei D.P.l. fornite dal fabbricante e delle norme
d’uso, le caratteristiche dei D.P.I. sul mercato e le raffronta con quelle individuate;

- propongono al datore di Lavoro I’aggiornamento della dotazione di D.P.l. ogni qualvolta intervenga
una variazione significativa negli elementi che ne hanno influenzato la scelta;

- individuano le condizioni in cui un D.P.l. deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata
dell’uso, in funzione di:

a) entita del rischio

b) frequenza dell’esposizione al rischio

c) caratteristiche del posto di lavoro

d) prestazioni del D.P.I.

- Il Datore di Lavoro insieme al RLS e RSPP consultano gli operatori al fine di acquisire informazioni
sulla funzionalita reale dei D.P.I.

4.2. ACQUISTO, FORNITURA E GESTIONE
I DPI individuati per I’acquisto vengono consegnati alle rispettive UdO.
Non possono essere richiesti, acquistati e distribuiti DPI senza preventiva valutazione del Servizio di
Prevenzione.
Al momento del ritiro dei DPI dalle ditte fornitrici si verifica:
- Ladata di scadenza
- La data di fabbricazione per quei dispositivi che richiedono la sostituzione dopo un certo
periodo (es.: maschere utilizzate in caso di incendio)

Il Responsabile di Struttura insieme al RLS e RSPP sono gli addetti alla gestione dei DPI.
Devono tener presenti alcune regole:

- Ordinare il numero appropriato di DPI, garantendo la disponibilita continuativa ma evitando
scorte eccessive non necessarie ad esclusione, in questo momento di emergenza, delle
mascherine chirurgiche e/o FFP2 (avere almeno la scorta per due mesi)

Verificare che alla consegna, i DPI siano accompagnati dalla nota informativa altrimenti
richiederla al fornitore.

- Distribuire ai lavoratori i relativi DPI facendoli firmare per ricevuta di consegna il registro
indicando la data, il tipo di dispositivo consegnato ed eventuali osservazioni. Conservare agli
atti della UdO.

Nel caso in cui il lavoratore rilevi un difetto, un inconveniente o fenomeni di intollerabilita nel DPI,
dovra segnalarlo immediatamente al RLS/RSPP/Responsabile di Struttura.

Da marzo 2020 ad oggi, la Cooperativa Sociale La Meridiana SpA, a tutela del proprio personale, ha
investito molto sulla prevenzione e pertanto grazie alla lungimiranza possiamo dire che le nostre
forniture di DPI possono bastare per almeno due mesi, in caso di insufficienza a reperire in commercio
non solo le mascherine chirurgiche/FFP2, guanti, i camici, gli occhiali, le visiere e i calzari.

I DPI sono utilizzati in base al rischio di esposizione (ad es. tipo di attivita) e alla dinamica di

trasmissione dell’agente patogeno (ad es. contatto, gocciolina o aerosol). L’uso eccessivo dei DPI avra
un ulteriore impatto sulla carenza di approvvigionamento.

Il rispetto delle seguenti raccomandazioni garantira un razionale utilizzo dei DPI.
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e Il tipo di DPI usato nella cura dell’ospite con o senza COVID-19 variera in base all’ambito e al
tipo di personale e attivita

e Gli operatori socio-sanitari/sanitari coinvolti nell’assistenza diretta degli ospiti devono
utilizzare i seguenti DPI: divisa (pantaloni/casacca), guanti, mascherina e visiera.

e In particolare, per le procedure che generano aerosol, gli operatori devono utilizzare filtranti,
protezione per gli occhi, guanti e divisa, in caso di contaminazione o0 sospetta contaminazione
da Covid-19 gli operatori dovranno indossare i camici monouso.

e | filtranti (ad es. FFP2, N95) sono stati utilizzati per un periodo prolungato durante le
precedenti emergenze di salute pubblica che comportano malattie respiratorie acute quando i
DPI scarseggiavano. Cio si riferisce all’indossare lo stesso filtrante mentre si prendono cura di
pit ospiti che hanno la stessa diagnosi senza rimuoverlo e I’evidenza indica che i filtranti
mantengono la loro protezione quando vengono utilizzati per periodi prolungati. Tuttavia, I’uso
di un filtrante per piu di 4 ore puo provocare disagio e dovrebbe essere evitato.

e Per quanto riguarda i parenti/visitatori, le persone con sintomi respiratori o coloro che si
prendono cura di persone Covid-19 dovrebbero indossare mascherine chirurgiche. (Home care
for patients with suspected novel coronavirus infection presenting with mild symptoms, and
managmente of their contact- 4/02/2020 Geneva:World Healt Organization)

e Per le persone asintomatiche, non e consigliabile indossare una mascherina di qualsiasi tipo.
Indossare mascherine chirurgiche quando non sono indicate puo causare costi inutili e un onere
di acquisizione e creare un falso senso di sicurezza che pud portare all’abbandono di altre
misure preventive essenziali (Advise on the use of masks inte community, during home care
and in healthcare settings in te context of the novel coronavirus (2019-nCoV) outbreak: interim
guidance, 29/01/2020. Geneva: World Healt Organization 2020)
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DPI raccomandati per 1’uso nell’ambito delle varie tipologie di lavoro

C?ntesto Personale Attivita UCEHEI R
di lavoro o procedura
Locali adibiti ad isolamento cautelativo
e Mascherina chirurgica
e Camice protettivo
e Guanti
Procedure che non e Protezione oculare (goggles o schermo
Tutti gli operatori generano aerosol facciale)
e  Copri calzari
e Cuffie peril capo
e Arieggiare il locale almeno due volte al
Camere giorno
e Mascherina chirurgica
e  Camice protettivo
Procedure in grado di * Guantl. .
Tutti gli operatori generare aerosol ° Protgzmne qculare (schermo facciale)
e Copri calzari
e Cuffie peril capo
e Arieggiare il locale almeno due volte al
giorno
jilt,cl;j]:g;z . Masc.herina.chirurgica
dell’Ospite Qualsiasi attivita che non : EE]E}:;C;;Zrailrlcapo
(Corridoi, Tutti gli operatori prevede contatto con A .
luoghi di pazienti affetti da COVID- 19 * Arieggiare ilocalialmeno due volte al
passaggio glorno
comuni)
e Mascherina chirurgica
Screening preliminare che e Mantenere una distanza di almeno 1
Tutti gli operatori non prevede un contatto metro
diretto e arieggiare il locale almeno due volte al
giorno
e Mascherina chirurgica
Pazienti con e Mantenere una distanza di almeno 1
Triage sintomatologia Qualsiasi metro
respiratoria ® Arieggiare il locale almeno due volte al
giorno
e Mascherina chirurgica
Pazienti senza * Mantenere una distanza di almeno 1
sintomatologia Qualsiasi metro
respiratoria e Arieggiare il locale almeno due volte al
giorno
e Mascherina chirurgica
Aree Tutto lo staff, inclusi Pratiche amminis'trative che o Di§tan‘ziam‘ento tra le persone
amministra li operatori non prevedono il contatto e Arieggiare il locale almeno due volte al
. o con pazienti affetti da giorno
tive sanitari

COVID-19

Nessun DPI se il lavoratore lavora
singolarmente in ufficio.
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Contesto .y Tipologia DPI
. Personale Attivita
di lavoro o procedura
Ambito civico, luoghi di comunita
¢ Mantenere una distanza di almeno 1
Pazienti con metro
sintomatologia Qualsiasi ¢ Far indossare una mascherina chirurgica
respiratoria se tollerata all’Ospite
e Arieggiare il locale al bisogno
Ingresso nella stanza
Casa Caregiver dell’Ospite ma senza fornire e Mascherina chirurgica
cura o assistenza diretta
Assistenza diretta o durante . . .
. . e . e Mascherina chirurgica
la manipolazione di feci, ) .
. . e e g . e Camice protettivo
Caregiver urine o rifiuti di un Ospite e Guanti
affetto da COVID -19, e Arieggiare il locale al bisogno
trattato a domicilio &8 g
Riferimenti

D.Lgs.81/2008

Infection prevention and control of epidemic-and pandemic-prone acute respiratory infections in health care. Geneva: World

Health Organiza

tion; 2014

(https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/112656 /9789241507134 _eng.pdf;jsessionid=BE25F8EAA4F631126E7
8390906 050313?sequence=1, visitato il 27 febbraio 2020).
2. Telemedicine: opportunities and developments in Member States: report on the second global survey on eHealth. Geneva:
World Health Organization; 2009 (Global Observatory for eHealth Series, 2; https://apps.who.int/iris/handle/10665/44497,
visitato il 27 febbraio 2020).
3. Beckman S, Materna B, Goldmacher S, Zipprich ], D’Alessandro M, Novak D, et al. Evaluation of respiratory protection
programs and practices in California hospitals during the 2009-2010 H1N1 influenza pandemic. Am J Infect Control.
2013;41(11):1024-31. doi:10.1016/j.ajic.2013.05.006.
4.Janssen L, Zhuang Z, Shaffer R. Criteria for the collection of useful respirator performance data in the workplace. ] Occup
Environ Hyg. 2014;11(4):218-26.doi:10.1080/15459624.2013.852282.
5.]Janssen LL, Nelson TJ, Cuta KT. Workplace protection factors for an N95 filtering facepiece respirator. / Occup Environ Hyg.
2007;4(9):698-707. doi:10.1080/15459620701517764.
6. Radonovich L] Jr, Cheng ], Shenal BV, Hodgson M, Bender BS. Respirator tolerance in health care workers. JAMA.
2009;301(1):36-8.d0i:10.1001/jama.2008.894.
7. Home care for patients with suspected novel coronavirus (COVID-19) infection presenting with mild symptoms, and
management of their contacts: interim guidance, 4 febbraio 2020. Geneva: World Health Organization; 2020
(WHO/nCov/IPC/HomeCare/2020.2; https://apps.who.int/iris/handle/10665/331133, visitato il 27 febbraio 2019).

8. Advice on the use of masks in the community, during home care and in healthcare settings in the context of the novel
coronavirus (2019-nCoV) outbreak: interim guidance, 29 gennaio 2020. Geneva: World Health Organization; 2020
(WHO/nCov/IPC_Masks/2020; https://www.who.int/publications-detail /advice-on-the-use-of-masks-in-the-communityduring-
home-care-and-in-healthcare-settings-in-the-context-of-the-novel-coronavirus-(2019-ncov)-outbreak, visitato 27

febbraio 2020).
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