Cooperativa Sociale “La Meridiana”

PROCEDURA CONTROLLO GREEN-PASS

PREMESSA

Con il D.L. 21/09/21 n. 127 I'ltalia diviene il primo Paese, in ambito europeo, a rendere obbligatorio il Green Pass per ’accesso ai
luoghi di lavoro e per lo svolgimento delle relative attivita.

Tale obbligo, previsto indistintamente per lavoratori pubblici e privati, compresi i liberi professionisti, sara valido dal 15.10.2021 al
31.12.2021 termine di cessazione dello stato di emergenza.

Non vi sono deroghe, per cui riteniamo inutile riportare I’elenco dei lavoratori/prestatori tenuti ad osservare le nuove disposizioni.
Unici esenti i lavoratori in possesso di certificazione medica attestante I'impossibilita di sottoporsi a vaccinazione.

Il controllo e demandato al datore di lavoro, il quale entro il 15 ottobre dovra definire le modalita operative per I'effettuazione
delle verifiche. | controlli possono essere effettuati a campione ma visti i risvolti sanzionatori, & certamente consigliabile una
verifica puntuale per tutti gli obbligati. Il datore di lavoro puo incaricare formalmente delegati appositamente formati.

E espressamente esclusa la possibilita di formare elenchi di soggetti controllati e di acquisire ulteriori informazioni quali ad
esempio, la data di scadenza del Green Pass. In caso di riscontro negativo, il lavoratore non pud accedere ai locali di lavoro e non é
prevista la facolta, ove possibile, di prestarlo a distanza: fino al 31 dicembre é considerato assente ingiustificato e come tale senza
diritto alla retribuzione, al Tfr, ecc., fino alla presentazione del Green Pass valido. Le imprese che hanno meno di 15 dipendenti
possono sospendere il lavoratore dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata, sostituendolo temporaneamente, per un periodo
non superiore a 10 giorni, rinnovabile per una sola volta, non oltre il 31 dicembre 202 1.

Il lavoratore che accede al luogo di lavoro sprovvisto di Green Pass, rischia una sanzione da 600 a € 1.500, raddoppiabile se
recidivo; per il datore di lavoro che non effettua le verifiche o non adotta le misure organizzative per accertare il possesso del Green
Pass, rischia una sanzione da 400 a € 1.000, raddoppiabile in caso di recidiva.

MODALITA’ DI CONTROLLO DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 (GREEN PASS)

Tutti i soggetti, che a qualsiasi titolo debbano svolgere attivita lavorative nei luoghi di lavoro dell’Azienda, prima dell’ingresso, gli
stessi saranno tenuti ad esibire agli addetti delegati al controllo la certificazione verde Covid-19 (GREEN PASS).
Il lavoratore privo di certificato, ha [I'obbligo da parte sua, di comunicare che ne & privo PRIMA del
suo ingresso in azienda: se non lo fa o lo fa successivamente & sanzionabile (vedi D.L. 52/2021: art. 9 septies comma 6; art 9
septies comma 7; art. 9 septies comma 8; art 9 comma 4; art. 9 septies comma 5)

E necessario quindi che I'eventuale comunicazione del lavoratore di non essere in possesso di certificazione, sia preliminare
rispetto al momento di accesso ai luoghi di lavoro come sopra definiti.

Il processo di verifica delle Certificazioni verdi Covid-19 (GREEN PASS) andra a prevedere |'utilizzo, da parte di tutti i delegati al
controllo, della APP mobile “Verifica Cc19” rilasciata dal Ministero della Salute.

La App “Verifica C19” consentira agli operatori delegati al controllo di verificare il QR Code associato alla Certificazione Verde
Covid-19  anche in modalita off-line, ovvero  senza la necessita di una connessione internet.

La App “Verifica C19” non prevede la memorizzazione di dati sensibili sul dispositivo mobile del verificatore o I'inoltro di
informazioni verso terzi.

L’accesso ai luoghi di lavoro, come sopra definiti, potra quindi essere consentito solo se, a controllo effettuato, I'esito della verifica
del QR Code sara quello di: “Certificato Valido” (Spunta verde con i dati anagrafici della persona intestataria della certificazione).
Sara vietato I'accesso a qualsiasi luogo di lavoro aziendale, ANCHE SE ALL’APERTO, se a controllo effettuato I'esito della verifica del
QR Code sara negativo ossia:

1) “Certificato non valido” perché scaduto (X rossa): In questo caso [Iapplicazione andra ad
evidenziare, oltre alla dicitura “Al Certificato e scaduto”, i dati anagrafici della persona
intestataria;

2) “Certificato non valido” perché non autentico (X rossa): In questo caso I'applicazione
andra ad evidenziare la seguente dicitura “I QR Code, o firma digitale, non e valido”
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INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DELEGATI AL CONTROLLO
Il controllo della certificazione verde Covid-19 (GREEN PASS) & effettuato tramite soggetti delegati al controllo dal datore di

lavoro che presta attivita lavorativa (la delega é fornita con formale lettera di incarico)
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| delegati sono stati informati e formati in merito alla modalita di svolgimento dell’incarico ed in relazione al trattamento dei dati

personali.

Tutti i soggetti delegati al controllo dovranno attenersi alla presente procedura e riferire unicamente al Datore di Lavoro:

- Situazioni di lavoratori che comunicano di non possedere il green pass;
- Eventuali criticita e non conformita rilevate;

- Presenza di soggetti che si rifiutino di esibire la certificazione;

- Presenza di soggetti che si rifiutino di esibire il documento di identita;
- Sospetta falsita, invalidita e/o non integrita della certificazione.

Per I'Azienda i delegati al controllo saranno individuati con formale lettera d’incarico (Modulo
“GREEN PASS Lettera di incarico D.L. 127/2021”) dal Datore di lavoro.

A seguito dell’accertamento della violazione da parte dei delegati al controllo, il DATORE DI LAVORO provvedera alla
trasmissione al Prefetto degli atti relativi alla violazione.
Per I'accertamento e registrazione della violazione sara adottato il Modulo “GREEN PASS Gestione non conformita e

accertamento della violazione.
| delegati al controllo non potranno cedere (neanche temporaneamente) la delega o farsi sostituire senza preventiva
autorizzazione del DATORE DI LAVORO.
CONTROLLO DEI LAVORATORI (dipendenti, soci, collaboratori, prestatori occasionali di

manodopera ecc.) |l controllo degli stessi verra effettuato a campione ogni giorno e registrato sull’apposito registro “Registro
verifica Grenn pass” per annotare solamente chi € stato controllato, con quale metodo e da chi, senza annotare I’esito della
verifica.

Il controllo dei manutentori/fornitori avverra tutte le volte che accederanno alla struttura.
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PROCEDURA CONTROLLO GREEN-PASS

Nella tabella sottostante sono riportati i nominativi di coloro che effettuano il controllo:

nominativo di chi effettua il controllo Qualifica

CONSEGUENZE OPERATIVE DELLA MANCATA PRESENTAZIONE DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 (GREEN PASS)

Il lavoratore che in sede di verifica comunichi di non possedere la certificazione, sara considerato assente ingiustificato fino
alla sua presentazione in azienda di un documento valido.

Il soggetto delegato al controllo provvedera immediatamente ad informare il Datore di Lavoro sia verbalmente che mediante
il modulo di NON CONFORMITA'.

Il Datore di Lavoro provvedera quindi a registrare e gestire I’assenza del lavoratore come assenza ingiustificata.

Il LAVORATORE privo di certificato, ha I’obbligo da parte sua, di comunicare che ne & privo Prima del suo ingresso in struttura:
se non lo fa o lo fa successivamente € sanzionabile trattandosi non piu di assenza ingiustificata ma di violazione della
normativa.

(LE IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPEDENTI: i lavoratori sprovvisti di certificazione sono considerati assenti ingiustificati fino alla
presentazione della predetta certificazione, comunque non oltre il 31/12/2021, senza conseguenze disciplinari e con diritto
alla conservazione del posto di lavoro)
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PROCEDURA CONTROLLO GREEN-PASS

Allegati:

Informativa ai lavoratori inerente I'obbligo del Green Pass con accettazione e sottoscrizione
DELEGA PER LA VERIFICA DELLE CERTIFICAZIONI VERDI COVID-19

GESTIONE NON CONFORMITA’ E ACCERTAMENTO VIOLAZIONE D.L. 127/2021

REGISTRO VERIFICA GREEN PASS

ML PNOR
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PROCEDURA CONTROLLO GREEN-PASS

Allegato 1

L Msidiora

Voghera, 04 ottobre 2021
Oggetto: Informativa ai lavoratori inerente [’obbligo del Green Pass

Gent.mo,

lo scorso 22 settembre, € entrato in vigore il Decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127, che introduce misure
urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro privato e pubblico mediante [’estensione
dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19, ovvero, del Green Pass. Dal 15 ottobre sara
obbligatorio il Green Pass per accedere nei luoghi di lavoro pubblici e privati.

La certificazione viene rilasciata in seguito a:

- avvenuta vaccinazione contro il Sars-CoV-2;

- guarigione dall’infezione da Sars-CoV-2.

Dalla predetta data del 15 ottobre, per poter accedere nei luoghi di lavoro a lei assegnati, dovra mostrare
una delle sopra elencate certificazioni, in formato cartaceo o attraverso la lettura del QR code.

Qualora non sia in possesso di suddetta certificazione o di certificazione di esenzione ai sensi della circolare
4 agosto 2021 n. 35309, emanata dal Ministero della Salute, non potra accedere nei locali aziendali ed ai fini
retributivi/riconoscimento del compenso, sara classificato quale assente ingiustificato. L ’assenza
ingiustificata comporta la sospensione della retribuzione sino alla presentazione di una delle certificazioni
suddette in corso di validita, non oltre il 31 dicembre del corrente anno. Il termine appena citato potra essere
aggiornato in virtu di nuove disposizioni normative.

Entro il 15 ottobre 2021, la Coop. Soc. La Meridiana provvedera a definire le modalita operative per
verificare il possesso di una delle certificazioni previste e ne dara tempestiva comunicazione.

Le ricordiamo che [’accesso dei lavoratori nei luoghi di lavoro in violazione dell’obbligo del possesso di una
delle certificazioni previste, & punito con la sanzione da 600 a 1.500 euro, raddoppiata in caso di recidiva.
Contando sulla sua puntuale collaborazione, la saluto cordialmente.

La Legale Rappresentante
(Donatella Ginocchio)

Firma per presa visione e impegno a osservare le disposizioni
(L’incaricato)

i Jethwre, 32055 — 27055 Joghera ((ST) el 0353 5957 flaw 0553 593299

pec: soc.coop.lameridiana@pec.it e.mail: direzione@coopsocialelameridiana.it
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PROCEDURA CONTROLLO GREEN-PASS

Allegato 2
o~

DELEGA PER LA VERIFICA DELLE CERTIFICAZIONI VERDI COVID-19

La sottoscritta Donatella Ginocchio legale rappresentante della Cooperativa Sociale La Meridiana S.p.a
premesso che:

- Il DL 21 settembre 2021 n.127 prevede [’esibizione del certificato verde per poter accedere ai luoghi
in cui si svolge attivita lavorativa pubblica o privata

- che Lei e stato individuato come soggetto incaricato alla effettuazione delle verifiche in base alle
istruzioni di seguito specificate;

- che il presente incarico rientra tra gli obblighi lavorativi e le violazioni delle presenti istruzioni
possono compore [’applicazione di  sanzioni disciplinari derivanti da inosservanza degli obblighi
discendenti dal rapporto di lavoro;

INCARICA

I/la  Sig./Sig.ra , nato il , a , ad effettuare le
verifiche delle certificazioni verdi Covid-19, nel rispetto dell’art. 13 del DPCM 17 giugno 2021 che dovra
essere attentamente letto dall’incaricato e delle seguenti istruzioni:

- loperazione di controllo avviene tramite [U'App ufficiale “VerificaCI19” che occorrera scaricare su
un dispositivo mobile e il cui ‘“vademecum” del Ministero della Salute 28 giugno 2021, (circ. n.
0028862) e presente nell’applicazione stessa Verifica C19 e se richiesto a sua disposizione in
formato cartaceo;

- lincaricato richiedera ai partecipanti, prima di accedere nell” ambiente di lavoro o all’area in cui si
svolge [l’evento o al pubblico esercizio, di mostrare il QR Code del proprio certificato verde COVID-
19, in formato digitale oppure cartaceo, ed eventualmente il proprio documento di riconoscimento
(al fine di verificare le generalita del portatore della certificazione);

- lincaricato  verifichera la validita del certificato (semaforo verde) e la corrispondenza dei dati
anagrafici presenti nel documento con quelli visualizzati dall'applicazione [per ulteriori dettagli fare
riferimento al vademecum];

- lincaricato non potra raccogliere alcun dato ulteriore e non potra conservare i dati identificativi, né
fare copia della certificazione o del documento d’identita;

- nel caso di contestazioni/rifiuto di esibizione/sospetta falsita/invalidita, si prevede di contattare il
datore di lavoro che trasmettera al Prefetto gli atti relativi alla violazione.

Voghera, li 04 ottobre 2021

La Legale Rappresentante
(Donatella Ginocchio)

Firma per presa visione e impegno a osservare le disposizioni
(L’incaricato)

Jid Jottwrme, 32055 — 27055 Joghera ((SV) el 0553 5957 flaw 01355 593299

pec: soc.coop.lameridiana@pec.it e.mail: direzione@coopsocialelameridiana.it
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Allegato 3

PROCEDURA CONTROLLO GREEN-PASS

L Msidiora

GESTIONE NON CONFORMITA’ E ACCERTAMENTO VIOLAZIONE D.L. 127/2021

1. []lavoratore non in possesso di green pass prima dell ‘accesso ai luoghi di lavoro

2. [] lavoratore non in possesso di green pass che eseguito | ‘accesso ai luoghi di lavoro

3. [] soggetto esterno non in possesso di green pass prima dell ‘accesso ai luoghi di lavoro

4. [] soggetto esterno non in possesso di green pass che eseguito | ’accesso ai luoghi di lavoro

Nominativo soggetto

Qualifica

Data controllo

Ora controllo

Descrizione non conformita

Esito non conformita*

Firma del Delegato al
controllo

Firma del Datore di Lavoro

*da compilare a cura del Datore di Lavoro

%ﬂ %/;Zﬁ//w j%J

pec: soc.coop.lameridiana@pec.it

27058 Toghon (DT #d 0553 3957 plar 0555 595299

e.mail: direzione@coopsocialelameridiana.it
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Allegato 4

PROCEDURA CONTROLLO GREEN-PASS

REGISTRO VERIFICA GREEN PASS

(annotare solamente chi sia stato controllato, con quale metodo e da chi, senza riportare I’esito)

Persone delegate alla verifica.

/LA Sig/aueciiiirieceeerie e in qUalita di eceevieececeece e
/LA Sig/auiiiiirieceeerie e iN QUAlIta di e
Data e ora Soggetto Qualifica Modalita di Firma soggetto Soggetto Fimra
controllato (dipendente, verifica controllato verificatore verificatore
fornitore,
visitatore)

it Jellurne, 5245 27055 Joghera (DT 1l 0355 5057 fone 0583 393299

pec: soc.coop.lameridiana@pec.it

e.mail: direzione@coopsocialelameridiana.it
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